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مقدمه: 

     بـا توجـه بـه مأموریت‌هـای مـورد انتظار از نظام آموزش و ترویج کشـاورزی و به طور مشـخص، نقش 
حایـز اهمیـت رسـانه‌های آموزشـی ـ ترویجـی در ارتقـای سـطح دانش، بهبود نگـرش و تقویـت مهارت‌های 
شـغلی بهره‌بـرداران در مسـیر دسـتیابی به اهداف توسـعه پایـدار کشـاورزی دانش‌بنیان و ارتقـای بهره‌وری 
بخـش، معاونـت آمـوزش و ترویج سـازمان تـات برنامه »تولیـد، ممیزی و انتخـاب عکس‏های برتر آموزشـی 
ـ ترویجـی« همـراه بـا تقدیـر از آثـار برگزیده بـه تواتر هفتگی، ماهانه، سـالانه و مناسـبتی را در دسـتور کار 
خـود قـرار داده اسـت. در همین رابطـه، کارگروهی تخصصی متشـکل از نمایندگان دفاتـر تخصصی منتخب 
سـتاد معاونت آموزش و ترویج کشـاورزی تشـکیل شـده و بر اسـاس شـاخص‌های طراحی شـده که شـرح 
آن در ادامـه ایـن مسـتند خواهـد آمـد، به صورت منظم به ممیزی و بررسـی آثار ارسـالی از سـطوح مختلف 

سـتادی و اسـتانی خواهد پرداخت.   
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ماده 1 ـ هدف

هـدف اصلـی برنامـه »تولیـد، ممیـزی و انتخـاب عکس‏هـای‌ برتـر آموزشـی ـ ترویجـی«، ارتقای سـطح 
دانـش و شایسـتگی‏های حرفـه‏ای مخاطبـان و گروه‏هـای جامعـه هـدف فعال در بخـش کشـاورزی و منابع 
طبیعـی ـ اعـم از کارشناسـان و کشـاورزان ـ می‏باشـد. در عیـن حـال ذیـل ایـن هـدف کلان، اهـداف مهم 
دیگـری از جملـه افزایـش سـطح تعامـل مسـتقیم، به‏هنـگام و هر چه بیشـتر همکاران سـتادی و اسـتانی با 
عرصه‏هـای تولیـدی و خدماتـی بخـش؛ ارتقـای سـطح حساسـیت و تقویـت نگاه انتقـادی همکاران نسـبت 
بـه مسـائل جـاری بخـش؛ فرهنگ‏سـازی، علاقه‌مندسـازی و ایجـاد حساسـیت در میان آحاد جامعه نسـبت 
بـه مباحـث آموزشـی ـ ترویجـی و چالش‌هـای مهـم بخـش کشـاورزی؛ مشـارکت سـازنده و هم‏افـزا میـان 
کنشـگران مختلـف سـتادی و اسـتانی در تولیـد، نقـد و بررسـی محتوایـی؛ ارتقای سـطح مهارت‏هـای فنی 
همـکاران در زمینـه عکاسـی حرفـه‌ای و کمک به پیشـبرد فرایندهای یادگیـری و جانشـین‏پروری در حوزه 
عکاسـی؛ بـه تصویر کشـیدن اسـتعدادها، ظرفیت‏ها، مسـائل و چالش‏هـای بخش کشـاورزی و منابع طبیعی 
در جغرافیـای پهنـاور کشـور؛ کمـک بـه شـأن‌دهی هـر چـه بیشـتر و معرفی کشـاورزان پیشـرو و نـوآوران 
عرصه‌هـای تولیـد کشـاورزی؛ کمـک بـه تبییـن دسـتاوردهای وزارت متبـوع از رهگـذار تـدارک خدمـات 
آموزشـی ـ ترویجـی و مستندسـازی اهـم اقدامـات مربوطـه؛ افزایـش انگیـزه همـکاران همراه بـا ایجاد یک 
محیـط رقابتـی سـالم و در عیـن ‏حال آموزنـده؛ کمک بـه فرایندهای تصمیم‏سـازی برای توسـعه‏ برنامه‏های 
تحقیقاتـی، آموزشـی و ترویجـی منطبـق با شـرایط واقعـی جغرافیای کشـاورزی در رویکردی مسـئله‌‌ـمحور 

و واقع‌گرایانـه؛ در طراحـی و اجـرای ایـن برنامـه شـایان توجـه خواهد بود.

ماده 2 ـ حوزه‌های موضوعی تولید و ارسال آثار

مستندسـازی و ثبـت تصاویـر )عکـس‌( از مناسـبات و مراحل مختلـف فعالیت‏هایی با ماهیت‏ آموزشـی ـ 
ترویجـی در تمامـی حوزه‏هـای کارکـردی مرتبـط بـا زنجیـره‌ پیش، حیـن و پـس از تولید انـواع محصولات 
کشـاورزی؛ عرصه‌هـای خدماتـی و بازارهـای بخـش کشـاورزی؛ مناسـبات اجتماعـی و جلوه‌هـای فرهنگـی 
زندگـی جوامـع کشـاورزی، روسـتایی و عشـایری کشـور؛ و همچنیـن مـوارد مشـابه، بـه عنـوان حوزه‌هـای‏ 

موضوعـی مرتبـط بـا ایـن برنامه مـد نظر خواهـد بود.

ماده 3 ـ شیوه اجرا

    برنامه تولید، ممیزی و انتخاب عکس‌های برتر آموزشی ـ ترویجی، در گام‏های برشمرده شده در ذیل 
عملیاتی خواهد شد: 
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1- ارسال اثر توسط اشخاص ـ اعم از حقیقی یا حقوقی ـ به دبیرخانه تخصصی مستقر در اداره کل شبکه دانش 
و رسانه‌های ترویجی از طریق مجرای رسمی اعلام شده در نامه همراه )حساب ایتا: photocompetition@(؛

2- دریافت روزانه آثار ارسالی، توسط دبیرخانه تخصصی انتخاب عکس برتر آموزشی ‌ـ ‌ترویجی؛
3- غربال‏گری اولیه آثار دریافتی توسط دبیرخانه تخصصی بر اساس ملاک‏های از پیش تعیین شده؛

4- کدگذاری، طبقه‌بندی و تهیه شناسنامه اختصاصی برای ارزیابی هر یک از عکس‏های دریافتی؛
5- ارسال آثار کدگذاری شده برای اعضای کارگروه تخصصی ارزیابی از عکس‏های آموزشی ـ ترویجی؛

6- ارزیابی آثار کدگذاری شده و تخصیص امتیاز توسط اعضای کارگروه تخصصی بر اساس شاخص‏های 
اختصاصی تدوین شده )دستورالعمل فنی ـ محتوایی و شاخص ارزیابی عکس برتر آموزشی- ترویجی در ادامه 

شیوه‏نامه حاضر آمده است(؛
7- جمع‏بندی امتیازات اعطا شده به هر یک از آثار توسط دبیرخانه تخصصی در پایان هر هفته عملیاتی؛

8- معرفی عکس برتر آموزشی ـ ترویجی به تواتر هفتگی، ماهانه، سالانه و یا مناسبتی همراه با تقدیر از 
صاحب اثر. 

ماده 4- ترکیب اعضای کارگروه‌ تخصصی ارزیابی عکس‌های آموزشی ـ ترویجی

1-  اعضای کارگروه تخصصی ارزیابی عکس‌های آموزشی ـ ترویجی )کمیته داوران(، پنج نفر از کارشناسان 
خبره و متخصصین موضوعی شاغل در معاونت آموزش و ترویج کشاورزی سازمان تات را به شرح موارد ذیل 

در بر خواهند داشت:
یک نفر نماینده معاون محترم سازمان تات و رییس موسسه آموزش و ترویج کشاورزی؛__
دو نفر از همکاران محترم اداره کل »شبکه دانش و رسانه‌های ترویجی«؛__
یک نفر نماینده‏ محترم اداره کل »ترویج دانش و فناوری کشاورزی«؛__
یک نفر نماینده‏ محترم اداره کل »توسعه فعالیت‏های کشاورزی زنان روستایی و عشایری«؛__

ارشد  مدیران  رسمی  پیشنهاد  با  ترویجی  ـ  آموزشی  عکس‌های  ارزیابی  تخصصی  کارگروه  اعضای   -2
واحدهای تخصصی منتخب معاونت آموزش و ترویج کشاورزی و با ابلاغ رسمی مدیرکل دفتر شبکه دانش و 

رسانه‏های ترویجی، برای مدت یک ‏‏سال منتصب می‏گردند. 
3- دبیری کارگروه تخصصی ارزیابی عکس‌های آموزشی ـ ترویجی بر عهده »رییس اداره ممیزی و پایش 

محتوا و نوآوری« دفتر شبکه دانش و رسانه‏های ترویجی می‏باشد. 
تبصره 1: به فراخور شرایط اقتضایی و با تأیید مدیرکل دفتر شبکه دانش و رسانه‏های ترویجی، امکان 

تغییر و جابجایی در ترکیب اعضای کارگروه تخصصی ارزیابی )کمیته داوران( وجود خواهد داشت. 
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ماده 5 ـ مدیریت جلسات کارگروه تخصصی

 ‎1- جلسـات حضـوری کارگـروه‌ تخصصـی ارزیابـی بـه صـورت ادواری منظـم و بـه شـکل ماهیانـه )یک‏
جلسـه در مـاه( جهـت انتخـاب عکـس برتـر مـاه برگـزار می‌گردد. 

     تبصـره 1: حسـب مـورد و بـه فراخور ضـرورت، برگزاری جلسـات حضوری فوق‌العاده نیز با پیشـنهاد 
رسـمی دبیـر کارگـروه تخصصـی و موافقـت مدیـرکل دفتر شـبکه دانـش و رسـانه‏های ترویجـی امکان‌پذیر 

خواهـد بود. 
 2- جلسـات کارگـروه‌ تخصصـی ارزیابـی بـا حضـور نصـف بـه عالوه یک نفـر از اعضـاء ـ اعـم از حضور 

فیزیکـی و یـا مجـازی ـ رسـمیت می‌یابد. 
3- وظیفـه هماهنگـی بـرای برگـزاری منظـم جلسـات؛ تنظیـم دسـتور کار جلسـات کارگـروه؛ تهیـه 
صورتجلسـات و پیگیـری مصوبـات؛ بایگانـی فرم‌هـای ارزیابـی مربـوط بـه آثـار برگزیـده؛ و انعـکاس نتایـج 
ارزیابـی بـه ادارات تخصصـی مدیریت‌هـای هماهنگـی ترویـج کشـاورزی اسـتان‌ها؛ بـه عهده دبیـر کارگروه 

تخصصـی ارزیابـی خواهـد بود.

شـیوه‌نامه حاضـر در قالـب پنـج مـاده و دو تبصـره تنظیـم شـده و در تاریـخ 1403/04/24 بـه تصویـب 
رئیـس موسسـه آمـوزش و ترویـج کشـاورزی رسـیده و قابـل اجرا می‏باشـد.
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پیوست 1: دستورالعمل فنی و محتوایی تولید عکس آموزشی ـ ترویجی 

الف( محتوایی:
در بعُـد محتوایـی لازم اسـت اسـتانداردها و نـکات کلیـدی در تهیه و تولیـد عکس به شـرح ذیل رعایت 

گردد:
عکس‏ از محتوای آموزشی ـ ترویجی برخوردار باشد:__

عکس ترجیحاً در حین کار و فعالیت کشاورزی‌‌ـمحور ثبت شده باشد؛ 33
عکس یک هدف و پیام آموزشی مشخص داشته باشد؛ و 33
محتوای عکس ترجیحاً در بر دارنده مروج، محقق، بهره‏بردار و یا دیگر اعضای جامعه هدف باشد. 33

محتوای عکس از ماهیت تصاویر یادگاری و تصنعی به دور باشد؛__
عکس تکراری یا برگرفته از آثار سایرین نباشد؛ __
ترجیحاً سوژه اصلی مورد اشاره در عکس‏ ارسالی، از زوایای مختلف دیگر نیز به ثبت رسیده باشد )ارسال __

آثار تصویری پشتیبان(؛
در صورت کوچک بودن سوژه اصلی، حتما از یک مقیاس جهت تشخیص اندازه واقعی سوژه استفاده شود __

)به عنوان مثال قرار دادن یک خودکار در کنار یک نوع آفت روی برگ محصول(؛ و
همراه با عکس ارسالی، توضیحات تکمیلی از جمله پیام آموزشی ـ ترویجی مرتبط که به درک مفهوم __

کلیدی محتوای عکس کمک کند ارایه شود.

نکتـه: در تصاویـر ارسـالی از جغرافیـای کشـاورزی یـک منطقـه کشـور، حتی‌المقـدور سـعی گـردد 
حوزه‌هـای کارکـردی و موضوعـی ـ محصولـی مختلـف آن منطقـه تحـت پوشـش قـرار گیرنـد و تصاویـر 

ارسـالی صرفـاً بـر یـک سـوژه خـاص متمرکـز و محـدود نباشـد.

ب( فنی:
در بعُد فنی لازم است استانداردها و نکات کلیدی در تهیه و تولید عکس به شرح ذیل رعایت گردد: 

حتی‏الامکان سوژه مورد نظر در نقاط و یا کادر طلایی قرار گیرد و به نقاط کانونی )Focal Point( در __
عکس توجه شود؛

فاصله‏ بین لبه کادر عکس با سوژه به اندازه کافی باشد؛__
در صورت مناسب بودن کیفیت نور و ماهیت سوژه انتخابی، عکاسی در نور مصنوعی و یا طبیعی بلامانع __
است؛
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ویرایش عکس‏ها در حد اصلاح نور، رنگ و قاب‏بندی )کراپ( تا جایی که به اصالت عکس خدشه وارد __
ننماید، مجاز است؛

از درج هر گونه امضاء، قاب، حاشیه، واترمارک، لوگو، تاریخ و غیره روی عکس خودداری شود؛ و__
فرمت عکس‏ ارسالیJPG، JPEG  و یا PNG باشد.__

نکته: لازم است شناسنامه هر عکس به طور مجزا و شامل موارد ذیل ارسال شود:

موضوع فعالیت آموزشی ـ ترویجی:

محل ثبت اثر )استان، شهرستان، بخش، دهستان، روستا، مزرعه یا عرصه(:

تاریخ تهیه اثر:

نام صاحب اثر:

شماره تماس تلفنی صاحب اثر:

نکتـه مهـم: اداره کل شـبکه دانـش و رسـانه‌های ترویجـی ضمـن احتـرام بـه مالکیت حقوق مـادی و 
معنـوی آثـار، مجـاز خواهـد بـود تصاویـر ارسـالی بـه دبیرخانـه را بنا بر تشـخیص و حسـب نیاز، بـه دفعات 

نشـر داده و مـورد اسـتفاده قـرار دهد.
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پیوست 2: شاخص‏های ارزیابی عکس برتر آموزشی - ترویجی
باسمه‏تعالی

   کد شناسه اثر مورد ارزیابی: ............... 

آیا عکس مورد ارزیابی دارای پیام آموزشی - ترویجی روشن و واضح می‏باشد؟        بلی                خیر 33
شئونات عرفی و اسلامی در عکس ارسالی رعایت شده است؟                              بلی                خیر 33
اصول بهداشت حرفه‏ای و کار کشاورزی در عکس ارسالی رعایت شده است؟           بلی                خیر 33
ملاحظات مربوط به عدم جهت‌گیری تبلیغاتی در عکس رعایت شده است؟            بلی                خیر 33

در صورت رعایت موارد چهارگانه فوق، لطفاً با توجه محتوای اثر مورد ارزیابی، به هریک از نشانگرهای 
اختصاصی ذیل امتیازی میان صفر تا ده اختصاص دهید )امتیاز صفر به معنای پایین‏ترین و امتیاز ده به معنای 

بالاترین سطح نشانگر مربوطه خواهد بود(.

امتیاز نشانگرهای ارزیابی ردیف

پیام آموزشی ـ ترویجی عکس مورد ارزیابی به راحتی قابل دریافت می‏باشد 1

موارد مزاحم در مسیر انتقال پیام آموزشی ـ ترویجی )پارازیت‏ پیام( در عکس دیده نمی‏شود 2

موقعیت قرارگیری سوژه‏ها اعم از انسانی و غیر انسانی در عکس رعایت شده است )توجه به نقاط کانونی عکس( 3

کادربندی و زاویه عکس رعایت شده است 4

نور و رنگ عکس مناسب است 5

وضوح تصویر قابل قبول است  6

عکس در موقعیت واقعی و در جریان یک فعالیت طبیعی کشاورزی تهیه شده است )تصنعی نبودن عکس( 7

خلاقیت و نوآوری در خلق اثر وجود دارد )از لحاظ فنی - هنری( 8

مناسبات کشاورزی دانش‏بنیان در عکس ارسالی به تصویر کشیده شده است  9

محتوای عکس با تقویم کشاورزی یا مناسبت خاصی انطباق دارد 10

نکتـه: پیشـنهاد می‏شـود از سـوژه مـورد نظـر از زوایـای مختلـف عکس تهیـه شـود. رعایت ایـن نکته 
می‏توانـد حداکثـر تـا پنج امتیـاز ویژه علاوه بـر مجموع امتیـاز نشـانگرهای ده‏گانه فوق برای عکس ارسـالی 

به همراه داشـته باشـد. 
نام و نام خانوادگی ارزیاب:                      تاریخ و امضا:                         مجموع امتیاز: 

همکار محترم
با سلام و احترام؛

به استحضار می‏رساند چک‏لیست حاضر به منظور انتخاب عکس برتر آموزشی ـ ترویجی در اختیار شما قرار گرفته 
است. پیشاپیش از زمانی که صرف تکمیل این چک‏لیست می‏نمایید، سپاسگزاری می‏شود.  
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